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Esperienza professionale  
  

Date 2003 - 2010 
Lavoro o posizione ricoperti CONSIGLIERE  EURES (EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICE). 

Principali attività e responsabilità Consulente EURES. 
Facilita la libera circolazione dei lavoratori all’interno dello Spazio Economico Europeo: 
informare, orientare e consigliare i lavoratori candidati alla mobilità sulle possibilità di lavoro 
e sulle condizioni di vita e di lavoro nello Spazio economico europeo. Assistere i datori di 
lavoro che intendono assumere lavoratori di altri paesi, svolgere un attività di supporto 
tecnico e di animazione della rete, all’interno del mercato del lavoro locale, per aprire un 
contatto ancor più esteso della rete EURES Nazionale; con le aziende, l’università, le 
associazioni datoriali, scuole, associazioni o circoli culturali e di volontariato. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PROVINCIA DI PAVIA 
Assessorato Rapporti con l’ Università E P.O. 
Assessorato Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità 
Assessorato Settore Attività Produttive, Lavoro, Formazione e Sviluppo 
Piazza Italia, 4 
27100  PAVIA, ITALIA   
 
UNIVERSITADEGLI STUDI DI PAVIA 
Assessorato Rapporti con Università E.P.O. 
 
 

Tipo di attività o settore EURES (European Employment Services > Servizio per l'Impiego Europeo) 
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Esperienza professionale 
 
 

 
 

 
22 Novembre 2010 
Convegno in Aula Lauree workshop: Proposta  di Collaborazione del South Essex 
Partnership University NHS Fondation Strust e l’Anglia Ruskin University Regno Unito, 
rivolto alla Facoltà di Medicina e Chirurgia (vedi dettaglio del progetto in allegato). 
Presenti all’incontro: Il Magnifico Rettore Angiolino Stella, Ass. Galandra (delegato del 
Sindaco di Pavia), Preside Prof. Antonio Dal Canton, Past Preside Alberto Calligaro, Prof. 
Giovanni Ricevuti, Prof.ssa Silvia Massara, Prof.ssa Maria Antonietta Confalonieri, Dr.sa 
Antonella Soresini, Prof. Pierluigi Politi, Prof. Gabriele Pelissero, Prof.ssa Maurizia Valli  
ed altri cattedratici interessati alla realizzazione del progetto di cooperazione con il  Regno 
Unito.   
Sono attualmente attivi contatti diretti con il Regno Unito e docenti dell’Università di Pavia per 
l’Accordo ERASMUS ed altri contatti diretti con la  Presidenza di Medicina e Chirurgia. 
Maggio 2011 è previsto un incontro a Pavia per stipulare  un Accordo di Collaborazione sulla 
proposta del SEPT – UK (vedi programma allegato). 
 
 22 giugno 2010 
Convegno EURES nel settore sanitario (Job Fair), in Aula Volta e Rettorato dell’Università degli 
Studi di Pavia  parte del progetto “2nd HTA PAVIA CONFERENCE: Technology And 
Management in the hospital”, organizzato dal Centro per il TAM, dall’Università degli Studi di 
Pavia, dalla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia e patrocinata dall’Ordine dei 
Medici della Provincia di Pavia. 
Il convegno al quale hanno aderito i consiglieri EURES di Danimarca, Svezia, Germania, 
Bulgaria, Finlandia, Spagna, Romania, Polonia, Ungheria, Malta, Portogallo. Opportunità che 
ha permesso a diversi candidati nazionali (Medici e Specialisti) di candidarsi attraverso i 
Consiglieri EURES per un lavoro in EU. 
 
21 Maggio 2010 
International Exchange 
Organizzazione di un incontro in AULA SCARPA per colloqui con n. 15 studenti e neo laureati 
della Facoltà di Medicina e 1 studente di infermieristica dell’Università di Pavia.Interessati ad 
una opportunità di uno Stage presso le Strutture Sanitarie dell’Essex.Organizzazione, presso 
l’NHS dell’Essex – UK di un periodo di Stage, dando alcuni benefit . - essere affiancati ad un 
Medico Specialista italiano che vive e lavora nel Regno Unito per capire  meglio le dinamiche 
del lavoro britannico, - alloggio nelle strutture del SEPT – Essex, - pranzo ecc. (tutto compreso 
a spese del SEPT – Essex UK per la durata di un mese – periodo estivo) n.8 candidati sono 
stati selezionati per l’Essex – Uk 
 
18 Maggio 2010  Porte Aperte alle Imprese 
Stand dedicato all’estero Tra le novità di questa edizione, un'area espositiva dedicata 
interamente alle opportunità di stage e lavoro all'estero, 
programmi di mobilità e formazione post lauream: interlocutori interni ed 
esterni all'Ateneo hanno illustrato le opportunità di mobilità, carriera e formazione in contesti 
europei ed extra-europei. "MOBILITA' NEI PAESI DELL'EUROPA" 

EURES è una rete di cooperazione che collega la Commissione europea e i servizi pubblici 
per l'impiego dei paesi appartenenti allo Spazio economico europeo (i paesi dell’UE più la 
Norvegia, Islanda e Lichtenstein), la Svizzera e altre organizzazioni partner. Presso lo stand, il 
Consigliere EURES di Pavia  ha illustrato le opportunità di mobilità offerte. 

 

 
 

  

 



  

14 – 15 -  16 OTTOBRE 2005 

 09 - 10 - 11 May 2010 
Pavia Meeting Italian-Swedish Health Partnership 

Aula Scarpa Conegno: How to build up a partnership between Italy and Sweden about 
recruitment of physicians from Italy to Sweden  through EURES-Italy and the Italian Chamber of 
Physicians. Relatori: The mission of EURES from the Italian perspective - Aurora Scalora - "A 
brief account of our experience" from Pierluigi Politi, Psychiatrist, involved since 2004 in the 
Agreement of Cooperation between Pavia and Essex UK in the health care . An insight in the 
history of Pavia University: Scarpa’s Head – Gian Battista Parigi. Panel discussion – Question 
time: The similarities and differences between Italian medical Doctor and the Sweden Medical 
Doctor – Moderator: Alberto Calligaro ( all.programma) 

 
24 -  25 aprile 2009 
International Exchange 
 Organizzazione di un incontro in AULA SCARPA per colloqui con n. 8 studenti e neo laureati 
della Facoltà di Medicina dell’Università di Pavia.Interessati ad una opportunità di uno Stage 
presso le Strutture Sanitarie dell’Essex.Organizzazione, presso l’NHS dell’Essex – UK di un 
periodo di Stage, dando alcuni benefit . - essere affiancati ad un Medico Specialista italiano che 
vive e lavora nel Regno Unito per capire  meglio le dinamiche del lavoro britannico, - alloggio 
nelle strutture del SEPT – Essex, - pranzo ecc. (tutto compreso a spese del SEPT – Essex UK 
per la durata di un mese – periodo estivo) n. 6 candidati sono stato selezionati per l’Essex - UK 
 
9 Aprile 2009 
Evento “ESN On The Road” Concorso fotografico dedicato a tutti i giovani studenti presenti in 
Italia dai 18 ai 30 anni, l’esposizione fotografica è stata allestita  presso il cortile delle Statue e 
l’Aula Magna dell’Università degli Studi di Pavia che ha coinvolto oltre agli studenti 
dell’ERASMUS anche le scuole medie superiori di Pavia. 
Il progetto a Pavia è stato interamente organizzato e coordinato dal Consigliere EURES della 
Provincia di Pavia (Aurora Scalora). 
Durante l’evento, è stato organizzato anche un Workshop presso L’AULA MAGNA, dove sono 
intervenuti: il Delegato del Rettore per la Mobilità Studentesca Internazionale dell’Università 
degli Studi di Pavia Prof.ssa Maria Antonietta Confalonieri, l’Assessore Attività Produttive 
Lavoro e Formazione Angelo Ciocca, Dr. Carlo Corazza Direttore Della Rappresentanza 
dell'Unione Europea a Milano, il presidente di ESN Italia, Luca Carnovale insieme allo studente 
Omar Serra, presidente di ESN Pavia,  i rappresentanti e dirigenti dell’Università degli Studi di 
Pavia ed il Preside delle Scuole Medie Superiori Prof. Stefano De Luca. 
 
13 Marzo 2009 
Il Servizio EURES della PROVINCIA di Pavia, ha organizzato nell'ambito del programma 
internazionale mezza giornata di Workshop all’Università degli Studi di Pavia presso la 
FACOLTA’ DI INGEGNERIA - Aula 4 - Via A. Ferrata 1. 
Presenti all’evento: 
Il Preside della Facoltà di Ingegneria Prof. Cantoni, il Preside della Facoltà di Farmacia Prof. 
Marini, il Preside della Facoltà di Biologia Prof. Toma e dalla Danimarca due Consiglieri 
EURES Danesi i quali hanno proposto i seguenti argomenti agli studenti delle rispettive facoltà: 
- Opportunità di Lavoro in Danimarca, Condizioni di Vita e Lavoro. 
- Lavoro presso NNE Pharmaplan – Programma per laureati. 
 - Organizzazioni Danesi per ingegneri – posti di lavoro in Danimarca per gli ingegneri. 
- Presentazione della “Medical Valley” regione in Danimarca/ Skåne – come accedere al lavoro 
nel settore sanitario. 

 
 
 
 
 
 
 



  

13 Giugno 2008 
Organizzazione di un incontro in AULA VOLTA dell’Università degli Studi di Pavia, per 
presentare la ricerca promossa da EURES, Ministero del Lavoro, PROVINCIA di Pavia, 
Università degli Studi di Pavia, Ordine dei Medici e degli Odontoiatri e il Servizio Sanitario 
Britannico NHS dell’Essex – UK (patrocinato dall’Ambasciata Britannica a Roma, dal 
Ministero della Salute e dal Ministero della Ricerca). 
“Occasione di Lavoro per i malati” i primi risultati ottenuti attraverso la ricerca, 
comparando il sistema italiano e quello britannico. 
 << Abbiamo presentato questa prima ricerca comune (afferma il prof. Pierluigi Politi) sul 
supporto lavorativo per i pazienti psichiatrici e nel frattempo vengono proposte altre quattro 
ricerche nuove in ambiti diversi che verranno portate avanti. Si è instaurato un ottimo rapporto 
transculturale>>. 
La ricerca è nata all’interno di un progetto di collaborazione che si collega all’Accordo di 
Cooperazione del 2004 stipulato tra SEPT dell’Essex  - UK e Pavia – It. 
E’ stata fatta una pubblicazione scientifica ,  l’Ordine dei Medici e degli odontoiatri sul 
Bollettino n. 2/2008,  ne ha dato ampia diffusione ed in fine dell’evento ne hanno parlato 
diversi giornali. (Allego copie) 

 
24 Settembre 2008 
Nella prestigiosa cornice dell’AULA MAGNA dell’Università degli Studi di Pavia si è svolto un 
Convegno dal titolo “MOBILITA’ EUROPEA PER GIOVANI GENERAZIONI” il mondo del 
lavoro e dello studio, organizzato da EURES, PROVINCIA di Pavia e Università degli Studi di 
Pavia. Al Convegno sono intervenute personalità nel campo della mobilità 
giovanile/studentesca in qualità di esperti e di rappresentanti le Istituzioni per presentare 
l’attuale stato di rapporto e relazioni tra il mondo del lavoro ed il suo futuro evolversi. 
I lavoro sono stati aperti dall’Assessore Crotti che ha lodato l’iniziativa. 
Il Direttore Carlo Corazza della rappresentanza della Commissione europea a Milano ha 
sottolineato l’importanza degli scambi Programma Erasmus e Erasmus mundus. 
Prof. Maria Antonietta Confalonieri, delegato del Rettore per la mobilità internazionale è 
intervenuta sul tema “ERASMUS PER STUDIO ERASMUS PER STAGE”. 
La Presidente della sezione locale dell’ ERASMUS Student network  Dr. Sa Veerle Boomans, 
ha presentato in anteprima italiana il report “ESNSURVEY 2007” 
Consigliere Helen Giles (Regno Unito), Consigliere Nieves Saiz Calderon (Spagna), 
Consigliere Maria Giovanna Nastasi (Genova – It) della rete EURES e Consigliere EURES 
Scalora di Pavia It, hanno parlato della mobilità lavorativa nell’ambito 
 
 
14 Giugno 2008 
Organizzazione di un incontro in AULA SCARPA per colloqui con n. 5 studenti dell’Università 
di Pavia. 
Interessati ad una opportunità di uno Stage presso le Strutture Sanitarie dell’Essex. 
Organizzazione, presso l’NHS dell’Essex – UK di un periodo di Stage, dando alcuni benefit  ai 
medici: 
- essere affiancati ad Medico Specialista italiano che vive e lavora nel Regno Unito per capire  
meglio le dinamiche del lavoro britannico, 
- alloggio nelle strutture del SEPT – Essex, 
- pranzo ecc. (tutto compreso a spese del SEPT – Essex UK per la durata di un mese) 
n 5 candidati sono stato selezionati per l’Essex - UK 
 
 
14 marzo 2008 
Organizzazione di un Convegno presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di 
Pavia. Si è svolto un workshop  con un pubblico affollato, organizzato da EURES della 
Provincia di Pavia ( European Employment Service) , con il Preside Cantoni della Facoltà 
di Ingegneria, Il Preside Marini della Facoltà di Farmacia ed il Preside Toma della 
Facoltà di Biotecnologia  – (Università degli Studi di Pavia). 
E’ stato illustrato agli studenti delle facoltà scientifiche la possibilità di lavorare all’estero 



  

Jorgen Uldall-Elkman, Consigliere EURES per la Danimarca, ha illustrato le occasioni di 
lavoro-studio e stage offerti dal Progetto comunitario nel paese Nord Europeo per gli studenti 
e laureati dell’Ateneo Pavese. 
I Presidi hanno espresso apprezzamenti favorevoli all’iniziativa (vedi articoli di stampa 
sull’evento.) 
 
24 al 29 Settembre 2007 
Settimana della Mobilità Internazionale ed European Job. 
International Exchange and ERASMUS Pavia villane 2007. 
L’evento si è svolto nella splendida cornice dei Giardini Malaspina di Pavia – IT. 
L’idea è stata quella di trasformare questo parco pubblico in un villaggio internazionale 
con isole informative  in cui era possibile reperire materiale informativo sui progetti europei 
che rendono reale la possibilità di lavorare nei paesi dell’Unione. 
E’ stato un punto d’incontro per tutti gli studenti ed i giovani lavoratori pavesi che hanno 
scoperto le possibilità di esperienze di studio e di lavoro all’estero. 
 
Luglio 2007 
All’interno del Convegno Internazionale sulla Psichiatria A FIRENZE – IT, dal Titolo “------“ 
si sono svolta una tavola rotonda con i medici dell’Università di Pavia (prof.ssa Fazzi della 
Fondazione MONDINO di Pavia) ed il Servizio Sanitario Britannico è stato allestito anche uno 
stand EURES dove ho assistito diversi medici internazionali con informazioni e supporto sul 
mondo del lavoro europeo. 
Convegno promosso e supportato  dalla rete EURES italiana, ed in particolare dal 
Coordinamento Nazionale EURES del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dal 
Servizio EURES 
 
12 Gennaio 2007 
Organizzazione di una visita alle Strutture Sanitarie Psichiatriche di Pavia dei componenti 
del South Essex Partnership NHS Foundation Trust - Servizio Sanitario Britannico (NHS 
National Health Service): Dr. Patrick Geoghegan Chief Esecutive, Dr. Ettore Guaia 
Specialista in Neopsichiatria Infantile, Dr. Annette Hughes Dirigente, Dr. Mike Lowe Dirigente 
Specialista in Psichiatria e Mr. Sean McLoughlin Dirigente. 
Dalle 09.00 alle 12.00 hanno visitato le Strutture dell’Azienda Ospedaliera della Provincia 
di Pavia, dietro autorizzazione del Direttore Sanitario dott. Vlacos che ha accompagnato 
personalmente la delegazione. 
Erano presenti durante la visita:  il dott. De Paoli Direttore di Dipartimento, Il prof. Barale 
Direttore della Specializzazione in Psichiatria ed il prof. Pierluigi Politi dell’Università degli 
Studi di Pavia. 
Dalle 15.00 alle 18.00 Fondazione “Istituto Neurologico C. Mondino” di Pavia: 
• ore 15 – 16 Riunione di benvenuto da parte del Rettore Angiolino Stella, dal prof.  Vittorio 
Cosi Direttore Sanitario, prof. Giuseppe Nappi Direttore Scientifico e la prof. sa Elisa Fazzi 
Direttore dell’ U.C. di Neuropsichiatria Infantile. Visita del reparto di degenza  del 
Dipartimento di Clinica Neurologica e Psichiatrica dell’Età Evolutiva dell’Istituto. 
• ore 16 – 16.30 visita di Centri e Laboratori del Dipartimento. 
• Ore 17 – 18 presentazione di materiale clinico audio-videoregistrato, procedure e 
 modalità operative del Dipartimento e discussione di progetti comuni. (erano presenti 
 studenti della specializzazione). 

 
30 Settembre 2006 
Organizzazione di un SIMPOSIO  a Varzi (Pavia -IT), nel Salone Centro Residenziale 
“Cappuccini”, con l’Associazione Varzi Viva, nell’ambito della manifestazione “Dante il  poeta 
errante” e  la Settimana delle celebrazioni della mobilità europea (l'Ufficio ERASMUS ha 
portato circa 70 studenti provenienti da diversi paesi dell'Europa alla scoperta dell'abbazia di 
Sant 'Alberto di Butrio e della città di Varzi  -PV). I giovani stranieri hanno visitato la mostra di 
sculture dantesche presso il chiostro del Convento dei Cappuccini, la Chiesa del Convento e 
il centro storico. Durante la giornata il Consigliere EURES di Pavia, ha incontrato gli studenti, 
sono stati distribuiti brochure, manifesti, locandine e gadget promozionali relativi alla Mobilità 
dei Lavoratori (segnalibri, braccialetti, etc.) ed informazioni. 



  

 
La Commissione Europea ha proclamato il 2006 Anno Europeo della Mobilità Geografica dei 
Lavoratori. L’iniziativa mira a sensibilizzare i lavoratori e coloro che sono in cerca di 
un’occupazione sui vantaggi di un lavoro all’estero. 
Il 29 e 30 Settembre 2006  si sono svolti in tutte le capitali europee manifestazioni per la 
promozione della mobilità dei lavoratori. 
Tre gli obiettivi concreti che intende conseguire, aumentare la sensibilizzazione : 
o sui diritti dei lavoratori alla libera circolazione fra gli Stati membri; 
o sulle attuali possibilità di mobilità geografica e del lavoro e sugli effettivi servizi di  supporto 
alla mobilità; 
o sulle barriere che si frappongono ai potenziali lavoratori mobili, sia all’interno degli Stati 
 membri  che fra di essi, e sulla necessità di interventi da parte dei servizi di supporto. 
EURES della PROVINCIA di Pavia, ha contribuito alla realizzazione di un Simposio, facendo 
da “collante” tra Varzi Viva e gli importanti docenti dell’Università di Pavia, la cui apertura dei 
lavori è stata affidata all’Assessore Angelo Ciocca della Provincia di Pavia. (Docenti: 
Bruno Messiga, Maria Teresa Mazzilli,  Edda De Rossi,  Simonetta Lambiase, Claudia 
Maccabruni, Luisa Erba, Giuseppe Maggi, Paolo Ferloni e Maria Pia Riccardi. 
Si sono susseguiti i professori sopraindicati dell’Università degli Studi di Pavia, sul tema 
“Ricerca e nuove prospettive per la valorizzazione dei beni culturali”, a cura del CISRiC BB 
CC (Centro Interdipartimentale di Studi e Ricerche sui Beni Culturali). (allego volantino). 
 
6 – 7 – 8 Maggio 2006 
Organizzazione di un Convegno a Pavia - IT, dal titolo “PRATICARE LA PSICHIATRIA 

OGGI IN GRAN BRETAGNA ED IN ITALIA: ANALOGIE E DIFFERENZE” 
presso AULA SCARPA dell’Università degli Studi di Pavia, Patrocinato dell'Ambasciata 
Britannica a Roma. 
I relatori inglesi hanno dato anche nuove informazioni sull’opportunità di lavoro nel Regno 
Unito per medici psichiatri 
 
8 maggio 2006 

Organizzazione di una Tavola Rotonda presso AULA delle LAUREE. 
Discussioni accademiche per una futura ricerca, dal tema “ANALOGIE E DIFFERENZE 
NELLO SVOLGIMENTO DELLA PROFESSIONE PSICHIATRICA IN ITALIA E GRAN 
BRETAGNA”, relatori coinvolti: Università degli Studi di Pavia (prof. Giovanni Lanzi, prof. 
Alberto Calligaro, prof. Pierluigi Politi, prof. Mario Cazzola) Università di Varese (prof. 
Cristiano Carmine) ed per il Servizio Sanitario Britannico.    
I Partner dell'Accordo del 2004: European Employment Services, Provincia di Pavia, 
Università degli Studi di Pavia, Ordine dei Medici di Pavia e NHS Essex Workforce 
Development Confederation. Al Convegno hanno partecipato anche medici psichiatri 
dell’Università di Varese. 
 
9 – 10 – 11 – 12 Dicembre 2005 
Sono stata invitata dal NHS (National Health Service = Servizio Sanitario Britannico) dell’ 
ESSEX  nel Regno Unito, per un “Monitoraggio” sull’integrazione lavorativa e sociale dei 
medici psichiatri italiani reclutati  durante i Seminari (Convegni) di Pavia (2 luglio 2005) e 
dell’Ambasciata Britannica (14-16 nov. 2005) con il benestare del Coordinamento Nazionale 
EURES presso il Ministero del Lavoro (vedi lettera di incarico) 
 
13 – 15 novembre 2005 

Organizzazione all’interno dell’Ambasciata Britannica a Roma di un Convegno per un 
reclutamento di 20 psichiatri, a seguito del successo del 2 luglio 2005  avvenuto a Pavia – 
It.  Nell’ambito del programma internazionale di reclutamento del Sistema Sanitario Nazionale 
britannico (NHS) continua la campagna internazionale di reclutamento che è nell’accordo di 
cooperazione fra ESSEX - UK e Pavia - IT (dicembre 2004) promossa e supportata dalla rete 
EURES italiana, ed in particolare dal Coordinamento Nazionale EURES del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, dal Servizio EURES  della Provincia di Pavia, l’Università 
degli Studi di Pavia e l’Ordine dei medici e degli Odontoiatri di Pavia. 



  

Allego al presente curriculum alcune lettere inviate dalle Istituzioni coinvolte che ringraziano 
per l’ottimo lavoro svolto, senza tralasciare il forte impegno messo  per la buona riuscita dei 
progetti. 
 
15 ottobre 2005 

Organizzazione Pavia - IT, di un Seminario AULA DEI 400 all’interno di un SIPOSIO SU 
RICERCA SCIENTIFICA, NUOVE BIOTECNOLOGIE E LORO APPLICAZIONE IN 
ODONTOSTOMATOLOGIA della Facoltà di Odontoiatria. 
EURES ha contribuito alla realizzazione facendo da “collante” tra i medici della Facoltà di 
Odontoiatria dell’Università degli Studi di Pavia e Essex Workforce Development 
Confederation Essex Strategic Health Authority – UK. 
L’oggetto per NHS (Servizio Sanitario Britannico) è stato  “L’Essex cerca medici odontoiatri: 
Attuali e futuri sviluppi dell’odontoiatria e opportunità di lavoro in Inghilterra” 
Convegno in collaborazione con tutte le Istituzioni citate nell’accordo di cooperazione del 
dicembre 2004. 
 
13 settembre 2005 

Organizzazione a Pavia - IT, di “RIUNIONE ANGLO ITALIANA PER LA DEFINIZIONE DEL 
CORSO PER MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER L’INGHILTERRA” presso l’ Ospedale 
IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia. 
La riunione anglo italiana si è tenuta, nel Salone della Direzione  dell’Ospedale IRCCS 
Policlinico San Matteo di Pavia, per definire i corsi per medici di medicina generale per 
l’Inghilterra, nell’Ambito dell’importante Accordo di Collaborazione dove sono coinvolte tutte le 
Istituzioni ed i Partner dell’Accordo di cooperazione stipulato nel dicembre 2004. Erano 
presenti all’incontro: Il Direttore Sanitario Luigina Zambianchi, il Direttore Scientifico prof. 
Enrico Solcia,  il prof. Edoardo Ascari eventuale coordinatore per il corso di formazione per i 
medici di medicina generale per l’Inghilterra, il prof. Giorgio Rondini Presidente dell’Ordine dei 
Medici e degli Odontoiatri ed il prof. Alberto Calligaro Preside della Facoltà di Medicina – 
UNIPV. 
 
1 - 2 luglio 2005 

Organizzazione a Pavia – IT, AULA SCARPA dell’Università degli Studi di Pavia, di un 
Convegno, con il patrocinio dell'Ambasciata Britannica a Roma, “PRATICARE LA 
PSICHIATRIA OGGI IN GRAN BRETAGNA ED IN ITALIA: ANALOGIE E DIFFERENZE” 

Opportunità di lavoro per medici psichiatri in Gran Bretagna . 
I Partner dell'Accordo: European Employment Services, Provincia di Pavia, Università degli 
Studi di Pavia, Ordine dei Medici di Pavia e NHS Essex Workforce Development 
Confederation. 
Sono stati reclutati 7 medici psichiatri. 
 
6 giugno 2005 

Organizzazione a Pavia – IT, di un Convegno in AULA VOLTA dell’Università degli Studi di 
Pavia, incontro sul tema “Studio e Lavoro in Gran Bretagna”. 
L’iniziativa promossa dalla PROVINCIA di Pavia – Assessorato alle Parità, dall’Università 
degli Studi di Pavia  e da l’European Employment Service (EURES), è volta a  favorire lo 
scambio di 
esperienze di studio e lavoro in Gran Bretagna e rientra nel programma di sviluppo della 
collaborazione istaurata fra la nostra PROVINCIA le Istituzioni dell’Essex – UK, l’Università 
degli Studi di Pavia e l’EURES. 
L’incontro ha offerto l’opportunità di conoscere più a fondo i servizi offerti a studenti e laureati 
dal BRITISH COUNCIL, prestigioso ente internazionale avente la finalità di promuovere le 
relazioni culturali e l’istruzione nel Regno Unito. (numerosi sono stati gli studenti interessati a 
questo evento, vedi comunicati stampa ed articoli di stampa) 
 
 
 
 
 



  

10 Dicembre 2004 

Organizzazione a Pavia – IT, di un Convegno in AULA FOSCOLO dell’Università degli Studi 
di Pavia, dove è stato stipulato un ACCORDO DI COOPERAZIONE con le seguenti 
Istituzioni: ESSEX WORKFORCE DEVELOPMENT CONFEDERATION (EWDC) EASTERN 
DEANERY (DEANERY), 
 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Coordinamento Nazionale EURES, 
PROVINCIA di Pavia, Università degli Studi di Pavia, Ordine dei Medici e degli Odontoiatri di 
Pavia. 
 
L’ 8 luglio 2004 E’ stato consegnato un attestato l’attestato di frequenza 

della Regione Lombardia per il Corso di formazione linguistica organizzato 

dalla Fondazione Clerici con la PROVINCIA di Pavia. 
Nell’ambito del progetto EURES per il personale infermieristico 

di madrelingua spagnola Assunto dal Policlinico San Matteo di Pavia. 
Interamente finanziato dal FSE 2003/2004 Asse C4 – progetto n. 197956 – 
 il progetto formativo Iniziato il 5 aprile 2004, ha impegnato per 200 ore 

 nell’arco di tre mesi i 14 infermieri professionali Spagnoli 
(13 donne 1 uomo) arrivati a Pavia grazie al progetto EURES ed 

all’iniziativa della PROVINCIA di Pavia. 
 
8 maggio 2004 

Organizzazione a Pavia – IT del secondo Seminario – AULA SCARPA 
 dell’Università degli Studi di Pavia di selezione per la Campagna di 
 Reclutamento Internazionale di medici di famiglia indetta dal 
Servizio Sanitario Britannico (NHS's international recruitment 
 campaign for general practitioners GP), dall’Ambasciata Inglese, 
dal Coordinamento Nazionale EURES 
e dalla Provincia di Pavia, presso l’Università degli Studi di Pavia 
 ( vedi rassegna stampa ). 
Erano presenti al convegno circa 150 medici di famiglia. 
 

1999   -   2002 
BANCA INTESA BCI, Pavia -  Italia 
BANCA 
CONSULENTE 
Consulente alle pubbliche relazioni  ( convenzioni vantaggiose ai 
clienti dipendenti di Enti,  Comuni ecc. ) 
 
 1998  -   2003 

RAS BANK AND INSURANCE, Pavia - Italia 
ASSICURAZIONE E BANCA 
CONSULENTE 
Consulente alle pubbliche relazioni (collaborando alla realizzazione 
di convenzioni assicurative favorevoli ad associazioni es: dipendenti 
del Policlinico San Matteo, dell’ Inps, delle Poste ecc. ) 
 
1996  -   1997 

PROVINCIA DI PAVIA , ITALIA 

ASSESSORATO PROGRAMMAZIONE E RISORSE,  PROVINCIA DI PAVIA, ITALIA 
CONSULENTE 
Incarico di Consulente, per l’istituzione di una segreteria operativa,  per le celebrazioni del VI 
Centenario della Certosa di Pavia e la realizzazione del programma. ( vedi allegati) 
 
 
 
 
 



  

1995 
 “IL PAVESE” PAVIA - ITALIA 

REDAZIONE – QUOTIDIANO LOCALE 
SEGRETARIA DI REDAZIONE 
 
1994 

COMUNE DI PAVIA , ITALIA 
Incarico di: 
Consulenza per l’organizzazione delle manifestazioni culturali e teatrali in 
occasione dell’Inaugurazione del Teatro FRASCHINI di Pavia. 
Collaborazione per la riuscita del Festival Inaugurale del Teatro e 
ricerca degli sponsor. 
Organizzazione dell’accoglienza dei rappresentanti Istituzionali 
(Presidenti Camera e Senato e 
Alte personalità) (vedi allegati) 
1994   OGGI – Incarichi vari nel Direttivo dell’Associazione 

Amici del Teatro FRASCHINI 
di cui sono stata FONDATRICE ( vedi statuto - Notaio Marchetti ) 
ASSESSORATO Cultura,Spettacolo,Turismo,Istruzione e 
Formazione Professionale. PAVIA – IT 
CONSULENTE PER LE PUBBLICHE RELAZIONI 

 

1973  -  1994 

NECCHI  S. p. A. PAVIA ITALY 
SOCIETA’ SETTORE INDITRIA METALMECCANICA 

SEGRETARIA DI DIREZIONE  - SEGRETARIA ADDETTA AGLI UFFICI ESTERI 
 
 1971  -  1972 
CONSOLATO GENERALE D’ITALIA – ASMARA , ERITREA 
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI, ROMA - ITALIA 
SEGRETARIA  / COORDINATRICE 
Coordinatrice servizio per assistenza dei connazionali indigenti e i rimpatri consolari  (profughi 
di guerra. Interprete della lingua tigrina  per la liquidazione degli ex-Ascari (eritrei che avevano 
combattuto con gli italiani). (vedi lettera dell’Ambasciatore) 
 
 1963  - 1968 
“ KAGNEW STATION” UNITED STATES MILITARY BASE IN ASMARA, ERITREA 

GOVERNO DEGLI STATI UNITI D’AMERICA  -  STATI UNITI , AMERICA 

SEGRETARIA 
Ufficio Amministrazione ( Engineering ) 
( American Military Base - Asmara (Eritrea) During the War of the Vietnam ) 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
3, 4 e 5 Ottobre 2007 
EURESco  European Commission 

Nella Città di BERLINO dopo la formazione che si è svolta in lingua tedesca e che ho potuto 
seguire con la traduzione simultanea in inglese, mi è stato consegnato un CERTIFICATO 
attestante la mia competenza nel mercato del lavoro.  (vedi certificato rilasciato dal Presidente 
della Commissione Europea) 
 

EURESco  European Commission 

Commissione Europea – Brussels 

DIPLOMA DI CONSIGLIERE EURES (EURES Adviser) 

 



  

Nella città di Bilbao in data 16 giugno dopo una formazione in lingua inglese, mi è stato 
consegnato il prestigioso Diploma di Consigliere EURES (European Employment Services). 
Ruolo conferito esclusivamente dalla Commissione Europea  EURESco. 
Principali materie (formazione in lingua inglese): Facilita la libera circolazione dei 
 lavoratori all’interno dello Spazio economico Europeo: 
informare, orientare e consigliare i lavoratori candidati alla mobilità sulle possibilità di lavoro e 
sulle condizioni di vita e di lavoro nello Spazio economico europeo. Assistere i datori di lavoro 
che intendono assumere lavoratori di altri paesi, svolgere un attività di supporto tecnico e di 
animazione della rete, all’interno del mercato del lavoro locale, per aprire un contatto ancor più 
esteso della rete EURES Nazionale;  con le aziende, l’università, le associazioni datoriali, 
scuole, associazioni o circoli culturali e di volontariato. 
 
 
DIPLOMA 

 
2003 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale per l’impiego, l’orientamento e 
la formazione – Roma , Italia 
COORDINAMENTO NAZIONALE EURS  -  Divisione I   
EURES ( EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICE  

Servizio Per l’Impiego Europeo ) 
 
                                                              ASSISTENTE EURES 

Professional training, (high – level ) course EURES in PROVINCIA DI MILANO. 
Corso di Formazione della Commissione Europea, organizzato dal 
Ministero del Lavoro – Coordinamento Nazionale EURES 
( vedi qualifica e attestato ) 
 

  2004 

 FONDAZIONE LUIGI CLERICI -  PAVIA, ITALIA 

 FONDAZIONE -  Via Ponzio PAVIA, ITALIA 

 COMPETENZE RELATIVE AL TEMA DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEL   MERCATO DEL 
LAVORO 

 “PARI OPPORTUNITA’ NEL MERCATO  DEL LAVORO” durata di  24 ore. 
 Certificato n. 1474 corso di FSE  - Implementazione del Sistema 
 di E-Government 
 nella P.A. Pavese n. 133834 n. 136622 . Attestazione di partecipazione 
( vedi allegato) 

 

2002 a 2003 

  FONDAZIONE LUIGI CLERICI -  PAVIA, ITALIA 

  FONDAZIONE -  Via Ponzio PAVIA, ITALIA 

  OPERATRICE JOB ACCOUNT 

 La figura è quella di un OPERATORE DEI SERVIZI OFFERTI DAL 
    MERCATO DEL LAVORO, flessibile e specifico,  in linea con l’evoluzione 
     e la crescita dell’offerta dei nuovi servizi per l’impiego, calata nella 
    realtà e nelle esigenze territoriali del sistema formazione/lavoro 
    L’operatrice si inserisce professionalmente, in ambito pubblico 
    (nei nuovi servizi per l’impiego ecc). ( vedi certificato allegato) 

“OPERATRICE JOB ACCOUNT” CERTIFICATO  n. 648 FSE N. 699984 

 istituito dalla Regione Lombardia -  Milano, Italia 
1970 a 1974 

 UNIVERSITY OF ASMARA, ERITREA 
 MATERIE - DI CULTURA GENERALE 
 DIPLOMA / PRE-UNIVERSITY   
  
 



  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

CONSULENTE IN PUBBLICHE RELAZIONI , 
Competenza nel mercato del lavoro in particolare 
nell’incontro domanda/offerta, nel mercato del lavoro EUROPEO. 
Interprete dall’Italiano all’Inglese 

 

 Capacità e competenze 
personali 

  

    

 Madrelingua(e) Italiana  
    

 Altra(e) lingua(e)   
 Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto  
 Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale   

 Inglese  C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo  

 TIGRINO (Lingua dell'ERITREA)  C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo C1 Utente avanzato A2 Utente base  

  (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
    

 Capacità e competenze sociali Buone capacità di relazione sia nel mondo del lavoro che in ambito sociale con persone di varie 
culture. 

 

    

 Capacità e competenze organizzative Buone capacità organizzative sia nel volontariato che nel lavoro  
    

 Capacità e competenze tecniche Buona capacità organizzativa di Convegni, Tavole rotonde, workshop ed eventi in genere  
    

 Capacità e competenze informatiche COMPETENZE E CAPACITA’ : COMPUTER Window XP, Microsoft, Word, Excel, Power Point, 
Scan-To web, Internet, E-mail 
 

 

    

 Altre capacità e competenze FLESSIBILITA’ E ADATTABILITA’  
    

 Patente Patente B  
    

 Ulteriori informazioni Le Persone che hanno rilasciato lettere o referenze sono tutte rintracciabili.  
    

 Allegati A richiesta vengono allegati al C.V. 
 

 

   
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base alla legge 196/2003 

 
 

Aurora Scalora 
 

Pavia, 


